Sikanovanie

(Sikanacia, sikanéria, sikana)



je prilisné zamerné prehananie osoby,
kladenie jej prekazok, nasilné
ponizujuce spravanie voci nej alebo jej
tyranie zo strany jednotlivca alebo
skupiny, spravidla ak sa tato osoba
nemoOze tejto situacii vvhnut a nie je
schopna sa jej ucinne branit. Pre



sikanovanie je typicky nepomer sil
medzi pachatelom a obetou a Casta
pasivita a bezmocnost obete.
Sikanované su spravidla osoby slabsie,
menej informované Ci akokolvek
vyraznejsie odlisné.



Slovo pochadza z francuzskeho slovesa

"chicaner"= prekrucat
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pravo.



Prostriedkom Sikanovania moze byt nasilie,
ponizovanie, urazky, posmievanie, ale aj nieco
menej napadné ako napr. ignorovanie,
ohovaranie, schvalnosti alebo pretazovanie
pracou. Pravidelné sikanovanie je nebezpecny
socialno-patologicky jav, pri ktorom je
obmedzovana osobna sloboda rozhodovania, je
ponizovana ludska dostojnost a Cest.



Podl’a toho, v akej socidlnej skupine sa Sikana deje,
sa pouzivaju tiez nasledujuce terminy:

bullying — Sikana medzi mladezou
mobbing, bossing a sexual

harassment — Sikana medzi
dospelymi na pracovisku



Bullying

oznacuje Sikanovanie ziakov medzi

sebou, a to najcastejsie bitkou,
nadavkami, posmechom, ohovaranim,
hrozbami, okradanim, vyobcovanim z
kolektivu.


http://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDiak

Mobbing

mozno struéne charakterizovat ako
systematické zakulisné intrigovanie,
obmedzovanie, teror riadeny kolegami
na pracovisku.



Bossing

je obdobou mobbingu, Sikanovania sa dopusta
priamy nadriadeny obete. Zo strany sefov ide Casto
o zadavanie nezmyselnych uloh alebo poziadaviek
na splnenie ocCividne nerealnych terminov,
neopravnenu kritiku, zvalovanie viny.



Sexual harassment

je umyselné, sexualne motivované
konanie, ktoré uraza dostojnost
zamestnancov na pracovisku.



